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A kozigallas.gov.hu internetes oldalon megjelent Salgétarjani Szakképzési Centrum féigazgatoi
(magasabb vezetd) munkakort kivinom megpalyazni.

Mint ahogy a mellékelt 6néletrajzombdl is kitlinik, 1995. 6ta dolgozom az oktatas teriiletén, tobb mint
20 éves munkatapasztalattal, ezen beliil 15 éves vezetoi tapasztalattal rendelkezem.

Pélyafutasom soran kozoktatasi, gyakorlati-oktatasvezetdi, szakképzési, intézményvezet6i majd pedig
féigazgatoi poziciokat toltottem be.

Széleskori szakmai tapasztalattal rendelkezem. Példaként emliteném, a felndttképzés teriiletén
foszerepet kapott béazisiskola vezetSjeként, megyénkben a TAMOP 2.1.6.-12/1-2012-0001 szamu
programban tobb mint 4500 f6 oktatasat lattuk el, illetve koordinaltuk.

Az On altal meghirdetett pozicié betdltéséhez sziikséges kompetencidkkal rendelkezem. A
munkatarsaim, a tagintézmény-vezetok, a Salgotarjdni Szakképzési Centrummal kapcsolatban allo
szervezetek, cégek kitarto, lelkiismeretes, segitékész és rugalmas embernek ismertek meg.

Mindezen képességeim, tulajdonsagaim, valamint vezetéi munkatapasztalataim alapjan tovabbra is
foigazgatoi munkakort szeretnék betolteni €s a 2015/2016-os tanévben megkezdett feladatok, célok
megvaldsulasan, tovabbvitelén dolgozni.

Batonyterenye, 2016. aprilis 21.

Tisztelettel:

Gembiczki Ferenc
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VEZETOI PROGRAM

... mindenkit mindenre meg lehet tanitani, csak id6, modszer és mester kérdése.”

Comenius

Palydzatomat a Salgotarjani Szakképzési Centrum féigazgatdi posztjara, az intézmény
hivatalaban 1év6 féigazgatdjaként nyujtom be.

Hiszem, hogy sok mulik a f6igazgatd személyiségén, szakmai felkésziiltségén,
elkotelezettségén.

Az intézmény életét megszervezni, szinvonalas kozosségi tevékenységgel, nevel6—oktatd
munkaval megtolteni szép ¢és kihivast jelentd feladat. Fontos, hogy ezen munkafolyamat
valamennyi résztvevdje: a didksag, a tanarok és az oktatok a zokkendmentes miikodést biztositd
adminisztrativ és technikai dolgozok egyarant elfogadjdk az intézmény vezetdjét. Egy
intézményt vezetni a mai vildgban nem konnyii. Feleldsségteljes munka mely szerteagazo,
sokszint feladatok elé allitja az embert.

Vallom a kor kihivasainak valé megfelelés fontossagat. Napjainkban kiilonésen fontos az
informatikai tajékozottsag, a nyelvismeret, az altalanos miveltség, a kdrnyezeti nevelés és a
szakmaisag.

A Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményei kiilon-kiilon is jelentds szerepet toltenek
be a szakképzés teriiletén Nograd megyében. A tagintézmények életében szerepet jatszo
kozosségek tagjaival, tagintézmény-vezetokkel, nevelOtestiilet tagjaival jo viszonyt alakitottam
ki az elmilt egy év alatt. Ugy érzem, hogy a munkamat mindig joindulata figyelem,
segitOkészség, a kozos célok elérésének szandéka kisérte. Munkammal tovabbra is szeretnék
hozzajarulni a Salgétarjani Szakképzési Centrum sikereihez.

Vezetdként alkalmasnak érzem magam, hogy:
— aszervezet, mint ,,csapat” érdekeit, értékeit €s sikereit képviseljem,
— helyes dontéseket hozzak,
— intézményiinkkel a magyar szakképzést erdsitsem,
— célokat hatarozzak meg és iranyt mutassak,
— motivaljak, elismerjek és — ha sziikséges — szankcionaljak,
— j6 példaval szolgaljak a kollégdk szamara,
— feleldsséget vallaljak mas emberekért,
— meghallgassak masokat.



I. HELYZETELEMZES
Nograd megye:

A megyeben 129 telepiilés talalhatd. Ebbdl 6 varosi rangot visel, melyek koziil, megyei jogu
varos ¢és egyben megyeszékhely: Salgotarjan. A telepiilések koziil 1000 6 alatti 76 db (62%)
egynegyede pedig 500 f6 alatti. A megyei telepiiléseknek kozel 60%-a gazdasagi vagy
tarsadalmi szempontbol elmaradott vagy magas a munkanélkiiliség aranya.

Nograd megye lakodinak szama kevesebb, mint 200 ezer f6. A népesség 18 %-a Salgdtarjanban,
24 %-a a tobbi 5 varosban, 58 %-a falvakban ¢él. Nograd megye orszdgosan a masodik legkisebb
megye, a népess€g szempontjabol viszont a legkisebb. Nograd megye Magyarorszag
terliletének 2,7 %-at teszi ki, a lakossaganak pedig 2 %-at.

Népesség alakulasa (f6)
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1. abra: Népesseg alakuldasa

A telepiilés tipusok koziil Salgétarjdnban csokkent legnagyobb mértékben a népesség, mely
tobb mint 10 %-ot jelent. A megyére az orszagos atlagnal nagyobb iitemi csokkenés a jellemzd
(1. abra).

A gyermek ¢és a fiatal aktiv kort lakosok aranya 46 %. Az iddsebb aktiv koru és idéskoruak
aranya 54 %. A megyében az orszagos atlaghoz képest alacsony az aktiv, magasabb az
iddskortak aranya. Az iskoldzottsag a megyében folyamatosan javul. Novekedés mutatkozik a
kozeép- és felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk szamaban, ezzel egyiitt csokken az
alapfoku iskolai végzettséget nem szerzok szama. Nograd megyében az orszagos atlagnal
rosszabbak az aktivités jelz6 aranyszamok. 100 foglalkoztatottra 165 f6 nem aktiv lakos jut.

A 2. abra szemlélteti Nograd megyében eltartott gyermekek szazalékos megoszlasat.



2. adbra: Nograd megye eltartott gyermekeinek szazalékos megoszlasa
Forras: Nepszamlalas 2011. KSH

Az 1990-es években lezajlott tarsadalmi-gazdasagi valtozdsok lényeges valtozast hoztak az
aktivitasi Osszetételben (3. dbra). 2001-ig folyamatosan csokkent, 2001 és 2011 kdzott mar
erdsodés tortént. A munkanélkiiliek szama 1990-t6]1 folyamatosan ndétt, 2011-ben a teljes
népesség 8,1 %-a, aktiv népesség 19%-a. 2011-t61 csokkenés jellemzi megyénket. Az aktiv
népesség szdma nott, sajnos a megyeszeékhelyre ez nem mondhat6 el.

3. dbra: Népesség megoszlasa gazdasdgi aktivitas szerint
Forras: Nepszamlalas 2011. KSH



Nograd megye szinte mindenféle gazdasagi mutat6 alapjan a megyék rangsoraban az utolsok
kozott van. Pl.: Nograd megye egy fore jutdo GDP-je 1195 ezer Ft-os értéket tekintve mind a
régidban, mind az orszagban a legalacsonyabb ezzel a legutolso helyen van. Az orszagos érték
44,7%, mely 2004 6ta majdnem stagnal. Az Eurdpai Unid 27 %-os atlaganak 28,9 %-a.

A szakképzés helyzete orszagosan

Az elmult évtizedben alapvetden atalakult a képzési rendszer, a munkaerdpiac
Magyarorszagon, és jelenleg is nagy valtozasok el6tt all. Tobb szakma presztizse megvaltozott,
egyes szakmak felértekelddtek, masok pedig leértékelddtek, ekozben sokszor modositottak az
Orszagos Képzési Jegyzéket is. Ennek megfeleléen a munkaerdpiacon is valtozasok mentek
végbe. A munkaerdpiac megkoveteli a gyors, szinte minden koriilményhez alkalmazkodni
tudo, akar6 munkavallaloét. Kozépszinten elvarja az informatikahoz értd, nyelvet beszéld
szakmunkast. Ezenkiviil megfeleld szakmai kompetenciaval, megfelelé szakmai ismeretekkel
kell, hogy rendelkezzenek. Fontos, hogy piac altal igényelt szakmakat tanuljanak a biztos
elhelyezkedést eldsegitve ezzel. Sajnos a szakmdak, szakmunkéisok térbeli eloszlasa sem
egyenletes, ezért bizonyos térségekben, egyes szakmakbol hiany alakul ki, mig mas szakmaban
végzettek nem tudnak elhelyezkedni, mert tulképzés van.

A szakképzésbe kertilok korében mar az altalanos iskolabol hozott tudésnal szakadék talalhato
¢s egyre jellemzd a motivacid és a megfeleld tudds hidnya is. Emiatt csokken a
szakmunkasképzokben végzettek szama. A csokkend 1étszamu szakmunkasképzés miatt nagy
gond lehet a munkaerdpiacon. A szakmunkds 1ét presztizse alacsony, kevesen valasztjak a
szakképz6 iskoldkban torténd tanulast.

A szakiskolaban magas a hatranyos helyzetli tanulok ardnya, ami lemorzsolédashoz, iskola
id6elotti elhagyasahoz vagy évismétléshez vezet (4. abra).

Hatranyos helyzeti tanuldk aranya
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4. abra: Magyarorszag hatranyos helyzetii tanuldinak ardnya
Forras: infoszolg/KSH (2014)



Sajnos Eurdpa orszdgaihoz hasonléan Magyarorszag népessége is Oregszik, valamint ezzel
egylitt csokkenés is megfigyelhetd. 2010-2030 kozott az iddskortuak aranya elérheti a 34 %-ot.
gy minden harmadik ember ebbe a korcsoportba tartozik. Ebb3l addédoan az iskolaskora
fiatalok létszdma is csokken, ez pedig a szakmai képzésben résztvevok csokkenését idézheti
eld. A fent leirtakat a kovetkezo két abra (5. és 6. dbra) is jol szemlélteti:

Demografiai adatok 1990-2020 (millié f6)
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5. abra: Magyarorszag demografiai adatai(fo/év)
Forras: Eurostat demografiai statisztikak, Teljes népesség és népesség eloreszamitisok
0-24 év 25-64 év 65 év felett
Magyarorszag EU-27 Magyarorszag EU-27 Magyarorszag EU-27
2010 27,3 27,7 56,1 55 16,6 17,4
2015 26,2 26,6 56,1 54,8 17,7 18,6
2020 25,1 25,9 55,1 54 19,8 20,1
2025 24,7 25,6 53,9 52,7 21,4 21,7
2030 24,2 25,2 53,8 51,2 22 23,6

6. dbra: Magyarorszdg népességenek kor szerinti eloszldsa
Forras: Cedefop szamitdsai az Eurostat, népesség eloreszamitasok

A fenti megallapitasok és tények alapjan Nograd megye jelentds munkaerd-piaci hatrannyal
rendelkezik az orszag mas teriileteihez képest. Ennek a hatranynak a csokkentését segiti eld a
human tékébe valo befektetés: oktatas, képzés, szakképzés.




A szakképzés Nograd megyében

A torténelmi hagyomanyok alapjan kétpdlusi megyének szamit, a két meghatarozo polus
Salgoétarjan és Balassagyarmat.

Az orszag egyik legkisebb megyéje Nograd megye, mind teriiletét, mind a lakossag 1étszamat
A megyei szakképzés koordinalasara, fejlesztésére 2006-ban Nograd Megye Onkorményzata
Salgotarjan Megyei Jogu Varos, melyhez csatlakozott Balassagyarmat Onkorményzata és
masok. Konzorciumot hoztak létre, mely 2008. decemberében szakképzési tarsulassa alakult.
A 1étrehozott Nograd TISZK Nograd Megyei Szakképzés-szervezési Tarsulas (TISZK) modern
jo felszerelt épiilettel, miihelyekkel rendelkezik. Az Orszaggytlés altal 2012. december 17-én
elfogadott torvénymodositas utan a tarsulast alkotok a tarsulast 2012. december 31-ei hatallyal
jogutod nélkiil megsziintették.

A tanuldk gyakorlati képzése iskolai tanmiihelyben, kiilsé cégeknél az iskoldval kotott
egylttmiikodési megallapodas alapjan, vagy kiilsé cégeknél tanuloszerzédéssel valosul meg.
Nograd megyében az ipari termelés visszaesett (cégek, lizemek sziintek meg) ennek ellenére az
ipari hagyomanyok erdsek. Jellemz6, hogy az aktivitasi mutat6 alacsony, igy a befektetések is
nehezen jonnek a térségbe. A megye gazdasaga, szakmaszerkezete atalakult. N6 az igény a
magasan képzett munkaerd irant (technikus) nemcsak a megyében, de megyén kiviili
multinaciondlis cégek részérdl. Még mindig nagy a kereslet a jo alapkompetencidval
rendelkez0, tanithatd, de szakképzettség nélkiili munkaerd irdnt.

A gyakorlati képzésben a vallatokndl, cégeknél tanuldszerzddés, illetve egylittmiikddési
megallapodas keretében résztvevd tanuldinak szakmai esetében nagyobb mértékben
érvényesiiltek a munkaerd piaci elvarasok.

Salgotarjani Szakképzési Centrum

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 44 szakképzési centrumot alapitott (7. dbra). Ezek koziil az
egyik a Salgoétarjani Szakképzési Centrum. Mivel az orszag egyik legkisebb megyéje Nograd
megye ebbdl adoddan a szakképzésben tanulok szama sem tdl sok, igy a megyében egy
szakképzési centrumot lehetet 1étrehozni. A centrumok létrehozasdnak célja a hatékonyabb,
gyorsabb és rugalmasabb miikodés a gazdasagi piaci érdekeknek megfelelden. A foéfeladata a
szakiskolai, szakkozépiskolai nevelés-oktatas, illetve a kollégiumi nevelés. Részt vesz a
felndttoktatasi és felndttképzési tevékenység megszervezésében, lebonyolitdsdban. Kiemelten
fontos feladatot tolt be a felzarkoztatss — beleértve a HID programokat — valamint a
tehetséggondozas teriiletén.

A szakképzési centrum:
o tobbcélu kdznevelési intézmény
o Onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv
o egy kozponti egységbdl €s tagintézményeibdl all
o feladata: tagintézmények nevelési — oktatdsi, képzési tevékenységének irdnyitasa,
szervezése.



7. abra: Magyarorszag szakképzési centrumai
Forras: NSZFH elbadds

Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményei

Balassagyarmaton miikodo tagintézmények:

Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Specialis Szakiskolaja
Salgotarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Salgotarjani SZC Mikszath Kalméan Gimndziuma, Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Salgétarjanban miik6do tagintézmények:

Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma
Salgotarjani SZC Téncsics Mihaly Szakkozépiskoldja

Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja
Salgétarjani SZC Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskolaja

Batonyterenyén miikodo tagintézmény:
Salgotarjani SZC Fay Andréas Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma

A Centrumhoz tartoz6 tagintézmények elhelyezkedése alapjan a szakképzés teriiletén is

elmondhaté, hogy két pélusu.

Mindegyik intézményiink tobbcéla. 9 tagintézménybdl 8 intézmény a Salgétarjani
Tankertilethez tartozott 2015. juliusat megel6zden, 1 tagintézmény a Salgotarjani SZC Szent-
Gyorgyi Albert Gimnaziuma és Szakkozépiskoldja pedig a Balassagyarmati Tankeriilet

intézménye volt.



A Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményinek elhelyezkedését a 8. abra szemlélteti.

8. abra: Salgotarjani Szakképzési Centrum tagintézményei

A Salgotarjani Szakképzési Centrum kilenc tagintézménye a beiskolazast tekintetve majdnem
teljes egészében lefedi Nograd megye teriiletét, melybdl a megye dél, délnyugati része esik ki.
Ennek oka, hogy a Centrum tagintézményei a rossz kozlekedés miatt nehézkesen érhetdek el
az ott 616k szamara. Igy a térség tanuldi leginkabb a szomszédos megyék Heves és Pest
szakképzd iskolaiban vagy a gimnaziumi képzésében talaljak meg szamitasaikat. A Salgétarjani
SZC Mikszath Kalméan Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja némiképpen javit ezen
hidnyossagon, mivel két telephelyén (Rétsag, Nogradsap) is folyik szakképzd oktatas.
Tagintézményeink szinte minden Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmacsoportban,
agazatban tudnak képzést inditani, igy ebben a tekintetben lefedik az OKJ-ben szerepl6 képzési
palettat.

Salgoétarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkdzépiskoldja, Szakiskoldja és Specidlis Szakiskolaja
Balassagyarmaton 1880-ban kezdddott el a tanonc képzés. Az akkori gazdasagi €let fejlodése
megkovetelte az oktatast, ahogy megkoveteli most is. Az intézmény fOprofilja a gépészeti,
épitészeti, faipari, konnytipari, kozlekedés, elektronikai szakmacsoportban valamint gépészeti
informatikai, kornyezetvédelmi-vizgazdalkodés, szépészet agazatban folytat képzést. A
tantestiilet felkésziilt, uj dolgok irant fogékony.




Salgotarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Szakiskoldja
Balassagyarmat egyik legfiatalabb iskolaja, melyet két kdzépiskola jogutodjaként hoztak Iétre.
2006-ban egyesitették a két intézményt. Az iskola a szakmai profilokat is megdrizte, igy
kereskedelmi, ¢lelmiszeripari, kozgazdasagi, idegenforgalmi, vendéglatasi, informatikai,
valamint rendészeti képzéseket folytat jelenleg is. Kifutd jelleggel gimnaziumi képzései is
vannak. Tandruhéazat is mukodtetnek. A térségben fontos szerepet toltenek be a felsdoktatas
teriiletén.

Salgétarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Gimndziuma és Szakkozépiskolaja

Az iskola jogelédje 1951-ben kezdte meg a miikodését, Allami Tanitd és Tanitoképzoként.
1960-as évek elejétdl gimnaziumként majd az 1960-as évek végétdl gimnaziumként és
egészségligyi szakkozépiskolaként mikodik. Ezeket a profilokat a mai napig megdrizte, illetve
informatikai képzésekkel ki is egészitette. Jelentds szerepet toltenek be a tehetséggondozas
teriiletén.

Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkdzépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma

Az elmult 100 évben az intézmény szamos atszervezésen ment keresztiil. Iparostanonc
Iskolaként kezdte meg miikodését az 1880-as évek végén. Az intézmény mindig is megorizte
az iparos iskola jellegét. Hasonld képzéseket folytat, mint a Salgoétarjani SZC Szondi Gyorgy
Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja és Specialis Szakiskoldja csak mas beiskolazasi teriileten.

Az intézmény telephelye a Lorantffy Zsuzsanna Kollégium. A kollégiumban Arany Janos
Programok (AJKP, AJKSZP) miikodnek kiilonds figyelemmel.

Salgétarjani SZC Stromfeld Aurél Gépipari, Epitipari és Informatikai Szakkozépiskoldja
1950-ben ipari gimnaziumként alakult meg, majd egy év mulva a gimnaziumtdl elvalva
Altaldnos Gépészeti Technikum lett. 1969-t6] gépészeti szakkozépiskolava valt. 1996-t6l az
Epitéipari Szakkozépiskolat hozzacsatoltak az intézményhez. A 2000-es évek kozepétdl
informatikai képzéseket, kifuto jelleggel pedig rendészeti fakultaciot is folytatnak.

Salgotarjani SZC Tancsics Mihédly Szakkdzépiskolédja

El6djének a Salgotarjani Magyar Kiralyi Allami Kereskedelmi Kozépiskola tekinthetd, mely
1939-ben kezdte meg a miikodését. Mar az 1950-es években a kdzgazdasagi irdnyvonal valt
uralkodova, majd az igényeknek megfeleléen pénziigyi, banki agazatokban indult el a képzés.
Képzési szakiranyait az iskola a mai napig megtartotta, turisztikai és informatikai agazattal
boviilve. Neveldtestiilete innovativ, a tehetséggondozas teriiletén kivald eredményeket értek,
érnek el.

Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
1954-ben Kereskedd Tanuloiskolaként kezdte meg miikddését, €lelmiszer, ipari és vendéglatas
szakirdnyban. Az intézmény is tobb atszervezésen esett til. Az atszervezések az iskola kinalatat
nem befolyasoltak. A mai napig is kereskedelmi, vendéglatoi dgazatban, szakmacsoportban
folytatnak képzéseket.

Salgoétarjani SZC Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakkdzépiskoldja és Szakiskoladja

Az iskola 1958-ban alakult meg, mint Egészségiigyi Szakiskola Nograd megye legrégebbi
egészségiigyi és szocialis szakképzd intézménye. Az intézmény tevékenyen részt vesz a megye
ezen beliil Salgotarjan kozosségi életében. A szakmai képzés eredményei mindig kiemelkeddek
voltak az iskoldban, OKJ-s bizonyitvanyt szerzett tanuldink azonnali munkalehetdséget
talalnak.




Salgétarjdni SZC Fay Andras Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

crer

szolgélta ki. Akkoriban még sokan érkeztek a Nyirségbdl, Hajdusagbol, Szolnok és Békés
megyébdl is. 1963-ig egyprofilu vajarképzoként miikodott, majd Ipari Szakmunkasképzd
Intézet lett. 1967-t0l a banyaszat visszafejlesztése miatt a vajarképzés megsziint, helyét a
fémipar vette at. Az iskolanak jelenleg is a gépészeti szakmacsoport a fo profilja. Az 1990-es
évek végétdl rendészeti képzés is folyik az intézményben. Szoros kapcsolatot apolnak a
rendvédelmi szervezetekkel. A tagintézmény kollégiumi lehetdséget biztosit a didkjainak.

Tanuloi létszamok

A 1étszamok alakuldsa létkérdés szamunkra. A kedvezd helyzet eléréséhez fontos a magas
szinvonalu oktatas. Tanuldink nagy része hatranyos helyzetl, és ez a szdm évrol évre novekszik.
A hatranyos helyzet szocializacids és tanuldsi nehézségeket okoz. A halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok integraldsa, felzarkoztatasa, szakmahoz
juttatdsa fontos €s kiemelt feladatot jelent az intézmények nevelGtestiileteinek.

A Salgoétarjani Szakképzési Centrum tagintézményeinél sikeriilt az Osszes szakmai profilt
megOrizni, és a 1étszdmot a tanulok, ezzel Osszefiiggésben a tanarok esetében is stabilizalni.
Sajnos néhany szakma esetében negativ valtozas van folyamatban. Kevés tanulo jelentkezik az
¢érettségihez kotott képzésekre, valamint a gépi forgacsolo, villanyszereld, kdmiives szakmakra.
A nehézségek ellenére a tanuldlétszam, ahogy a 9. abrdan is lathat6, az el6z6 évhez képest nem
csOkkent radikalisan, pedig az atszervezés, Osszevonas a sziilokbdl is bizonytalansdgot valtott
ki. A létszamok alakuldsat az intézményiink estében is meghatarozza az, hogy évrol évre
kevesebb a beiskolazhato gyereklétszam.
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9. abra: A 14 éves korosztaly létszamanak alakuldsa Nograd megyében
Forras: http://www.nogradtiszk.hu
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Az 1. tablazat mutatja a 2015/2016-0s tanév oktober 1-jei létszamadatait tagintézményenként,
nappali tagozaton.

1. tablazat: 2015/2016-0s tanév oktober 1-jei létszamadatai, nappali tagozat

Létszam
Tagintézmények 2015-2016-0s
tanév (oktober 1.)

Salgétarjani SZC
Szondi Gyorgy Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és 377
Specialis Szakiskolaja

Salgotarjani SZC
Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és 597
Informatikai Szakkozépiskolaja

Salgotarjani SZC

Tancsics Mihaly Szakkodzépiskolaja 464

Salgotarjani SZC

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja 395
¢s Szakiskoldja

Salgotarjani SZC

Borbély Lajos Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és 399
Kollégiuma

Salgotarjani SZC

Fay Andréas Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma 254

Salgoétarjani SZC

Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakkozépiskoldja 319
¢s Szakiskoldja

Salgétarjani SZC

Szent-Gyorgyi Albert Gimnaziuma és 423
Szakkozépiskolaja
Salgotarjani SZC
Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja 731

¢és Szakiskoldja

3959
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Felnottoktatas:

2015/2016. tanévtol mar két szakképesités szerezhetd ingyenesen az

iskolarendszerben. Ezt a

lehetdséget a felndttoktatas keretében lehet, €s kell a legjobban kihasznalni, mely lehetoséggel
a Salgoétarjani Szakképzési Centrum igyekszik a lehetd legnagyobb hatékonysaggal eljarni.
A 2. tablazat tartalmazza tagintézményenként a felndttoktatds 1étszamadatait, a 3. tablazat

pedig a felndttoktatasra vonatkozo szakmankénti 1étszamadatokat.

2. tablazat: Felndttoktatas-létszamok alakuldsa tagintézményenként

Tagintézmények

Felnottoktatasi 1étszam
2015-2016-0s tanév

Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja

¢s Specialis Szakiskolaja 7
Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és 0
Informatikai Szakkozépiskolaja
Salgotarjani SZC Téncsics Mihaly Szakkozépiskoldja 13
Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari 9
Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja
Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkozépiskoldja Szakiskoldja és 23
Kollégiuma
Salgotarjani SZC Fay Andrés Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma 12
Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Egészségiigyi 47
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja
Salgoétarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Gimnaziuma és
g .. 63
Szakkozépiskoldja
Salgoétarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, 148
Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja
386
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3. tablazat: Felnottoktatas-letszamok alakulasa szakmanként

Felnottoktatas
SOrISZ.
szakképesités beiratkozottak szama

1. gyakorl6 fodrasz 14
2. noi szabo 8

3. hegesztd 32
4. kémiives és hidegburkolo 9

5. autoszereld 15
6. gyakorl6 apolo 77
7. pénziigyi-szamviteli ligyintézo 28
8. szakacs 32
0. cukrasz 18
10. kereskedd 10
11. villanyszerel6 28
12. apolo 10
13. mentd apold 23
14. érettségire felkészitd képzés 82

386

A szakmadk valasztasanal elsdbbséget élveznek azon szakképesitések, amellyel a legjobb
lehetdségiik van elhelyezkedni Nograd megyében. E szakmak nemcsak a megyében biztosit
lehetdségeket. Sokan vannak olyanok is, akik meglévé munkahely mellett tanulnak annak
reményében, hogy az igy megszerzett tudds birtokaban reményiik lesz tovabblépésre. Sokan
valasztjak az érettségire vald felkészitést is, legtobbjiik munka mellett valasztotta ezt a
lehetdséget. Lehetdséget biztosit azoknak is, akik majd késdbb szeretnének munkat vallalni,
mert szakmaval és érettségivel, nagyobb eséllyel indulnak a munkaerd piacon. A tendencia azt
mutatja, hogy a kozépfoku végzettségli palyakezdék koziil kevesebben lesznek
munkanélkiiliek. A képzettségi szint emelésével nagyobb esély mutatkozik az elhelyezkedésre.
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Alkalmazotti létszam

A tagintézményeknek 2015. julius 1-jével Gjra 6nallé gazdalkoddsunk lett, megalakult a
szakképzési centrum. Ezzel egyidejlileg atszervezésre keriiltek az intézmények, ebbdl adoddan
apedagdgusok ¢és a technikai dolgozok is. A munkaltatdi jogkoroket a Salgdtarjani Szakképzési
Centrum gyakorolja.

A Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezetének székhelye a TISZK ingatlanban
kapott helyet. Munkaszervezeti értelemben a dolgozok komoly tapasztalattal €s helyben
szakmai tekintéllyel rendelkeznek. Jelenlegi engedélyezett 1étszdm 11 f6 (vezetdkkel egyiitt)
er6forras probléma nincs, az allomany stabil, nem tortént fluktuacio.

A 4. tablazat tartalmazza a Salgétarjani Szakképzési Centrum 2016.04.19-ei 1étszam adatait.

4. tablazat: Salgotarjani Szakképzési Centrum létszam adatok (2016.04.19.)

Ao Létszam/ 6
Intézmény
Pedagogus | NOKS | Technikai
Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskolaja, 5y 3 16
Szakiskolaja és Specialis Szakiskolaja
Salgétarjani SZC Stromfeld Aurél Gépipari, EpitSipari és
. S . g .. 46 2 15
informatikai Szakkdzépiskolaja
Salgotarjani SZC Tancsics Mihaly Szakkozépiskolaja 37 4 9
Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari 36 ) 10
Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja
Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkdzépiskolaja,
; L L. 55 4 20
Szakiskolaja és Kollégiuma
Salgotarjani SZC Fay Andras Szakképzo6 Iskolaja és Kollégiuma 26 2 9
Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Egészségiigyi 3 ) 10
Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja
Salgotarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert Gimnaziuma €s
o iy 31 3 10
Szakkozépiskoldja
Salgotarjani SZC Mikszath Kalman Gimndziuma, 56 4 2%
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja
0sszesen 362 26 125
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Gazdalkodas
A Salgotarjani Szakképzési Centrum 2015. julius 1-jétdl onalldan miikodo és gazdalkodd

szervezetként miikodik, 6sszesen kilenc tagintézménnyel. 2015-ben 536 {6t foglalkoztatott és
1.504.074 E Ft-bol gazdalkodott.

5. tablazat: Fobb kiadasi tételek alakulasa

2015. évi kiadasok (E Ft)
Megnevezés glf;?f;;i)rza ¢ Moédositott eldiranyzat Teljesités
Személyi juttatasok dsszesen 0 858 236 715 418
stociily hovsijirlisi ad 0 219 008 185 497
Dologi kiadasok osszesen 0 410 102 215 740
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 42 508 17 393
Beruhazasok 0 50 000 1532
Felujitasok 0 11 845 0
Maradvany osszege 0 0 0
Osszes kiadas 0 1591 699 1135580

Osszességében megéllapithatd, hogy a Salgétarjani Szakképzési Centrum pénziigyi
fegyelmezettsége, a racionalis intézkedések eredményének kdszonhetden kiadasait nem lépte
tul, a 2015. évi teljesitett kiadasaink osszege 1.135.580 E Ft (5. tdbldzat).

A kiadasok Osszetételébdl jol lathatod, hogy az éves kiadasok 63 %-at a személyi juttatdsok
teszik ki, ehhez tarsul még a munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulési ad6 16,3
%-a, igy a személyi jellegli kifizetések Osszesen 79,3 %-os részt jelentettek a tavalyi
koltségvetésben.

A kovetkezd jelentds kiadasi tétel a dologi kiadasok, amire a koltségvetés kozel 19 %-at
forditottuk. Ez az ardny a 2016-0s évben jelentdsen novekedni fog, mivel a téli iddszakra
vonatkoz6 koziizemi dijak ebben az évben keriilnek kifizetésre, illetve a szakmai vizsgak
jelentds anyagsziikséglete is itt fog jelentkezni. A karbantartasi kiaddsoknal szintén jelentds
emelkedés varhato, tagintézményeink épiiletei és eszkozei is leromlott allapotban vannak,
mivel a kordbbi években csak allagmegovas tortént, sok esetben azonban még ez sem. A 2015-
O0s évben igyekeztiink minden sziikséges gépet hasznéilhatd allapotba hozni, illetve a
balesetveszélyes épiiletrészeket, eszkdozoket minden esetben soron kiviil javittatni.
Beruhazasok soran beszerzésre keriiltek a szakmai oktatashoz sziikséges eszkozok, gépek, amik
elavultak, sok esetben hasznalhatatlanok voltak, és javittatasuk koltsége gazdasagtalan lett
volna, illetve azok az eszk6zok is, amelyekre a kordbbi évek soran nem kaptak engedélyt a
tagintézmények. Kilenc tagintézményiinknél szamitastechnikai eszkozoket vasaroltunk,
melynek a kozbeszerzési eljarasa lezajlott ugyan 2015-ben, de a szamlak kiegyenlitésére idén
keriilt sor. Intézményeinkben az elavult szamitastechnikai eszk6zok nagyban nehezitik az
oktatast, mivel a korszerli programok sok esetben nem hasznalhatok rajtuk, ezért varhatéoan
2016-ban folytatnunk kell a szamitastechnikai géppark frissitését.

Feltjitasok kiadasi soron a Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja és
Kollégiuma tetdszerkezetének a felujitasa szerepelt, amit az elmult évek folyamatos bedzéasa
miatt mar nem lehetett halogatni. Sajnos a korabbi években az intézmény nem kapott engedélyt
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¢s forrast a probléma orvoslasara, igy allapota rohamosan romlott. 2016-ban tovabbi felujitasi
kiadasok varhatok, az épiiletek rossz allapota miatt, ami sok esetben nem csak esztétikailag
indokolt, hanem higiéniai és balesetveszély kockazata miatt is.

Az Arany Janos Kollégiumi Programok a tavalyi évben folyamatosan finanszirozasra keriiltek
harom tagintézményiinkben. A programtervben rogzitett kirandulasok, csoportvacsorak,
kozosségi programok, tdborok, tanuld bérlet vasarlasok, karbantartasok, étkezések, 6sztondij
kifizetések és korrepetalasok minden esetben megvaldsultak. A kollégiumi épiiletben 1évo
vizesblokkok karbantartdsa még a tavalyi évben elkezdddott, ezt azonban 2016-ban szeretnénk
folytatni, mivel higiéniailag mindenképp indokolt. Az épiiletben sajnos évrdl évre visszatérd
probléma az agyi poloskak jelenléte, ezért idén marciusdban az egész teriiletre kiterjedd
rovarirtast rendeltiink el, illetve a fert6zott agyakat minden szobaban kicseréltiik.

A 6. tablazat tartalmazza a 2015. évi bevételeket a Salgotarjani Szakképzési Centrum
vonatkozasaban.

6. tablazat: Bevételek alakulasa

2015. évi bevételek (E Ft)

Megnevezés Eredeti eldiranyzat | Mddositott eléiranyzat Teljesités
Miikodési célu tamogatas

allamhaztartason beliilrol 0 173449 173449
Miikodési bevétel 0 105284 17659
Finanszirozasi bevételek 0 1312966 1312966
Bevételek Osszesen 0 1591 699 1504 074

A Salgotarjani Szakképzési Centrum az alapfeladatok ellatasara 1.312.966 E Ft kozponti,
iranyito szervi tdmogatast kapott a fenntartotol.

A Centrum sajat bevételei nagyrészt terem bérbeadasbodl, kollégiumi szobdk kiadasabol, és
ellatasi dijakbol all. Sajnos itt is visszakdszon az elavult termek, szobdk és eszk6zok allapota,
mivel ezek bérbeadasdbol plusz bevételi forrasokra tehetnénk szert, ehhez azonban
felujitasokra, karbantartasokra és beszerzésekre lenne sziikség. Az elkovetkezd években
torekedni kell sajat bevételeink novelésére.

A 7. tablazatban a 2016. évi koltségvetés 1athato tagintézményi bontasban, amely - az elmult
évek tapasztalatai alapjan - a tagintézmény-vezetSkkel egyeztetve keriilt részletezésre. fgy
minden tagintézmény pontosan tudja az adott évi koltségvetését, tervezhet kiadasaival-
bevételeivel és folyamatosan nyomon kovetheti annak alakulasét. A tagintézmények felelds és
racionalis gazdalkodas soran, még magasabb szinvonalu és mindségli szakmai képzést tudnak
biztositani didkjai szamara. A 2016. évi koltségvetésbe, 6 %-ot meghalado tartalékot képeztiink,
az elére nem lathato, rendkiviili kiadasok fedezeteként.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsai szerint, mint a Szakképzési Centrum
féigazgatoja felelés vagyok a belsd kontrollrendszer és a belsd ellendrzés miikodtetéséért.
Mindezt szem el6tt tartva szdndékom a belsé ellendrzési rendszer megerdsitése. Elképzelésem
szerint minden Szakképzési Centrum, vagy f0ldrajzilag kozeli 2-3 Centrum egyiitt

alkalmazhatna 1 {6 belso ellenoOrt.
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7. tablazat: 2016. évi koltségvetés

2016. évi koltségvetés (E Ft)

Megnevezés

Személyi
juttatasok

Munkaaddkat terhel6
jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé

Dologi
kiadasok

Kiadasok
0sszesen

Miikodési
bevételek

Finanszirozasi
bevételek

Bevételek
o0sszesen

SSZC Szondi Gyorgy
Szakkozépiskolaja,
Szakiskolaja és
Specialis
Szakiskolaja

219720

63279

51480

334479

16000

318479

334479

SSZC Stromfeld
Aurél Gépipari,
Epit6ipari és
Informatikai
Szakkozépiskolaja

207054

59632

46800

313486

15000

298486

313486

SSZC Tancsics
Mihaly
Szakkozépiskolaja

165968

47799

38610

252377

15000

237377

252377

SSZC Kereskedelmi
¢és Vendéglatéipari
Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja

149762

43131

43290

236183

15000

221183

236183

SSZC Borbély Lajos
Szakkozépiskolaja,Sz
akiskolaja és
Kollégiuma

264094

76059

121680

461833

16000

445833

461833

SSZC Fay Andras
Szakképzé Iskolaja
és Kollégiuma

125702

36202

53820

215724

15000

200724

215724

SZC Kanizsai
Dorottya
Egészségiigyi
Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja

117761

33915

37440

189116

15000

174116

189116

SZC Szent-Gyorgyi
Albert Gimnaziuma
és Szakkozépiskolaja

285579

82247

57929

425755

16000

409755

425755

SZC Mikszath
Kalman
Gimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja

154169

44401

35100

233670

15000

218670

233670

Salgétarjani
Szakképzési
Centrum

54412

15671

28887

98970

1675

97295

98970

Tartalék

95283

27914

66304

189501

108698

80803

189501

Osszesen

1 839 504

530250

5813 40

2 951 094

248373

2702721

2 951 094
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Tehetséggondozas

Tanuloink rendszeresen szerepeltek, szerepelnek az SZKTV versenyeken, ahol tobb estben is
kiemelkedd teljesitményt nyujtottak. A 2016-os Szakma Kivaldé Tanuloja, illetve Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Verseny Dontdjébe a Salgoétarjani Szakképzési Centrum
tagintézményeibol 4 f6 jutott be CAD-CAM informatikus, elado, kereskedd, komiives és
hidegburkolé szakmdkban. Mind a négy tanuld nagyszerli eredménnyel mentesiil a vizsgak
letétele alol. Az elad6 szakméban versenyz6 tanulé masodik helyezést ért el.

A verseny {6 célja a magyar szakképzés szinvonaldnak emelése, a szakképzés eredményeinek
sz¢éleskorli bemutatasa, valamint a ,,fizikai szakmak” tarsadalmi presztizsének €s vonzerejének
ndvelése a tanulok korében.

SZETV dontd: idén a Centrum tagintézményeib6l 12 £ jutott be a szakmacsoportos szakmai
elokészitd érettségi tantargyak orszagos versenyének dontdjébe.

Eredményesen szerepelnek tanuldink a kiilonb6zd szervezetek, egyetemek altal szervezet
orszagos ¢és regionalis versenyeken:

- Soproni Egyetem Gazdasaginformatika verseny: I. helyezés

- Informatika- matematika- fizika- angol nyelv- német nyelv OKTV

- Bolyai Matematika verseny, Arany Déniel matematika verseny

- Nemes Tihamér Alkalmazéi verseny, ELTE E-HOD informatika verseny

- Angol Nyelvi Szép kiejtési verseny

- Implom Jézsef Kozépiskolai Helyesirasi verseny

- DIA-MOND Tehetséggondozé csapatverseny

- ,,100 év a pénziigyekben, 100 év a Rakdcziban”

- Pénztar Orszagos Kozépiskolai verseny

- Orszagos Haditorna Verseny

- Luspay Kalméan Népdalénekld Verseny

- Haza és haladas- Orszagos Torténelem Tanulmanyi Verseny

- Madach-Mikszath Vers és prozamondd Verseny

Rendész tanuldink minden évben jol szerepelnek az elméleti és gyakorlati rendészeti
versenyeken.

A Szakképzési Centrum nemcsak részt vesz, de szervez is a tehetséges tanuloknak versenyeket.
2016 aprilis 8-an keriilt megrendezésre Balassagyarmaton XIX. Orszagos Egészségiigyi €s
Szocialis Tudoményos Diakkonferencia orszagos dontdje.

NCT Akadémia altal szervezett CAD (SOLID EDGE) Nemzetkozi Verseny dontdjében 2
tanulonk vett részt, 7. €s 12. helyezettek lett.

A képzohelyek szerepe

A tanuldk gyakorlati képzése az iskolai tanmiihelyekben megtanult szakmai alapok birtokéban,
a masod- és harmadéves korukban jorészt iizemekben, termelés kozben zajlik. Sajnos az
iparagak csokkenése, gyarak, lizemek bezarasa, profil szlikitése egyre kevesebb lehetdséget ad.
Az lizemekben a szakmdkhoz tartozo jartassagok, készségek, ismeretek elsajatitasan tul a
tanulok megismerkedhetnek azokkal a minimalis tapasztalatokkal, magatartasformakkal is,
amelyek a szakmai gyakorlatuk utan, a munka vildgaban nélkiilozhetetlenek.

A kiilonbozd szakképzd helyek mas-mas lehetdségeket nydjtanak a tanuloknak, és ez erds
differencidkat okozhat az egységes kovetelmények ellenére is. Az lizemi képzés menetét erdsen
meghatarozzak a kdvetkezd tényezok:

- lizem nagysaga,
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- termelés, illetve szolgaltatas maddja,
- alkalmazott technoldgia,

- az lizem szervezettségi formaja,

- az lizem képzési raforditésai,

- egyéni tanuldasi lehetdségek.

Ezért fontos, hogy az alapfogésokat az iskolai tanmiithelyekben szerezzék meg a tanulok. Tehat
tovabbra is sziikségiink lesz gyakorlati szakoktatdoink tudasara, elhivatottsagara ¢és a
tanmiithelyek megfeleld anyagellatasara, korszertsitésére.

A tanuldszerzddéssel foglalkoztatott tanulok szama tagintézményenként, szakmanként is nagy
eltérést mutatnak. A tanuloszerzédések mennyiségének novelését, megkotését a szakképzési
torvény modositasa is eldsegiti. A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény (Szt.)
2015. junius 12-t81 hatdlyba 1épett modositdsa értelmében a felndttoktatds keretében
megszervezett szakképzésben is kothetd tanuloszerezodés.

A 10. dabra mutatja a tanuloszerzOdések orszagos szintll eloszlasat, kiilonbozd vallalkozoi
tipusoknal.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara segitségével — ahol nem sikeriilt a céget a
tanuloszerzodés megkdtésére inspirdlni ott- egylittmitkodési megallapodasokkal valosul meg a
tanulok gyakorlati koriilményekhez torténd juttatasa.

Tanuldszerz6dések megoszlasa a kiilonb6z6 vallalkozoi
tipusoknal

M Egyéni vallalkozo
H Mikro

W Kis

W Kbzepes

m Nagy

10. abra: Tanuloszerzédések megoszlasa orszdagos szinten a kiilonbézo vallalkozoi
tipusoknal (2015.)
Forras: Sikora Henrett

Az utobbi években a Nograd megyei cégek, vallalkozasok is kezdték felismerni ennek
fontossagat és évrol évre tobb tanuldszerzddés kottetik.
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Szakiskolai 6sztondij

Az 0Osztondijakat, melyeket a lenti szakképesitésekben vald részvétel esetén kaphatnak a
tanulok, a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol szo6lo 328/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet
szabalyozza.
A 8. tablazat tartalmazza a szakiskolai 6sztondijra jogositd szakmékat a 2015/2016-os tanévre
vonatkozoan.

8. tablazat: Szakiskolai tanulmanyi oésztondijra jogosito szakképesitések 2015/2016-es
tanévben indulo képzésekben Nograd megye (331/2012. (X1.28.) Korm. rendelet szerint).

SOYSZ. Szakképesités megnevezése OKJ azonosit6 szaima
1. Asztalos 3454302
2. Cukrasz 3481101
3. Gazda 3462101
4. Gépi forgacsolo 3452103
5. Hegeszto 3452106
6. Ipari gépész 3452104
7. Komtives és hidegburkolo 3458208
8. Mezb6gazdasagi gépész 3452108
9. N6i szabd 3454206
10. Szocidlis gondozod és apold 3476201
11. Vajar 3454401
12. Villanyszerel6 3452204

A Szakképzési Centrum tagintézményeiben a 2015/2016-as tanévben 544 f6 részesiilt
Osztondijban, mely az 6sszes tanuloi 1étszdmhoz viszonyitva 14%-ot tesz ki.
68 tanuld pedig fejlesztésben részesiilt.

Palyazatok

Intézménylinkre eddig is jellemzd volt, hogy sikeresen vettiink részt a kiilonb6z6 palyaztatok
altal meghirdetett programokon. Sikeres palyazataink voltak az ERASMUS+ programban, két
salgotarjani tagintézmény is Tanusitvanyt szerzett, igy egyszerlsitett eljaras keretében biztosan
rész vehetnek kiilfoldi nyari gyakorlaton tanuldink. Tovabbi két intézménylink idén els6
alkalommal nyujtott be palyazatot. Egyik salgotarjani tagintézményiink Tehetségpont iskola.
Osszel két palyéazatot sikeriilt nyerniink tehetséggondozasra.

Felnottképzés

A piaci verseny a csokkend tanuldlétszdm miatt fontos teriilet a felndttképzés. Mint ahogy a
helyzetelemzésben irtam oregszik a tdrsadalmunk a munkavallalasra alkalmas kortiak szama
csokken, ezért amennyiben a foglalkoztatds nem nd, akkor is munkaeréhiany 1éphet fel. Mivel
a foglalkoztatas bdviil, igy ez a probléma mar most jelentkezik. A munkanélkiiliek, de aktivak,
illetve szakmat valtok szdmdra megfeleld képzési forma, hogy visszakeriiljenek a
munkaerdpiacra.

A szakképzési centrumok kiemelt feladata kozé tartozik a felndttképzés. Ennek megteleld
fontossaggal alunk a feladat elvégzéséhez.

20



A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, mint a szakképzési és felndttképzési szerv a
Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont fenntartdsaban mikodd egyes szakképzo
intézmények  ataddsar6l, valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval Osszefliggd modositasrol szolo 146/2015. (IV. 12.)
Korm. rendelet 3.§-a alapjan hatarozatot hozott, mely szerint a Salgoétarjani Szakképzési
Centrum felndttképzési tevékenységét E-001294/2015 nyilvantartasba vételi szamon
engedélyezte.

A hatéarozat a Centrum 9 tagiskolajaban 42 képzési program inditasara adott lehetdséget. A
képzési paletta bovitése érdekében 2015. decemberében 29 képzési program, 2016.
marciusaban Ujabb 71 képzési program nyilvantartasba vételét kezdeményeztiik, és kaptuk
meg.

Felnottképzés teriiletén kiemelt partneriink a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalya.

2015. szeptemberében az 0j intézménynek (SSZC) indult képzése - Kdzbeszerzési referens a
GINOP 5.2.1-14 palyazat kapcsan. A képzésbe bevont 15 hallgatobdl 13 6 sikeres vizsgat tett.
2015. novemberében munkaltatoi igényre épiild Textiltermék 6sszeallitd képzést inditottunk el
Sziigyben a Magna-Car Kft. kérésére. A képzést 20 f0s 1étszammal kezdtiik, koziilik 18 6
allaskereso sikeres vizsgat tett.

2015 decemberében 29 féle képzésre, 60 csoport inditasaval adtunk be palyazatot a GINOP
6.1.1-15 keretében Nograd megye vonatkozasaban. Jelenleg palydzat kapcsan 3 csoport
képzése zajlik, ,,Alapkompetencia fejlesztés” cimen.

2016. marciusaban 71 féle képzésre, 88 csoport inditdsdval palyaztunk a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya palyazati kiirasara, amely ,,A munkaviszonyban
allok, a munkahelyiiket vesztett, vagy tanulmdnyaikat befejezett allaskeres6k munkaeré-piaci
képzésben vald részvételének tdmogatdsa, az elsd vagy ismételt munkaba allas, illetve a
munkahelyek megtartdsanak eldsegitése a munkaerd-piaci igényekhez igazodd ismeretek
megszerzésének biztositdsara” szolt. A képzések helyszinei Nograd megye szinte valamennyi
telepiilését érintik. A képzések megvaldsitasdhoz a Centrum tagintézményinek koordinalt
munkajara lesz sziikség. A palyazat jelenleg elbiralas alatt all.

A 9. tabldzat tartalmazza a 2014-2016-os idészakra vonatkozéan megnyert felndttképzeési
tanfolyamok szadmat.

9. tablazat: Megvaldsult felnottképzési tanfolyamok szama (Salgotarjan Szakképzési Centrum és
a Salgotarjani SZC Borbély Lajos Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja, mint korabbi
bazisiskola):

Felnéttképzés
2 tanfol K sz4 Végzettek szama (f6)
év anfolyamok szama
Y A B D
2014 194 1537 1286 197
2015 85 594 812 0
2016 4 61 0 0
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II.  Fejlesztési és vezetoi elképzelések 2016-2021

Terveimet a tagintézményekkel egyiitt szeretném megvaldsitani. 2015. jaliusatol a Salgotarjani
Szakképzési Centrum fOigazgatdjaként dolgozom. Volt alkalmam megismerni a
tagintézményben dolgoz6 kollégakat, és ugy érzem eredményesen tudtunk egyiitt dolgozni.
Az alapfeladatok ellatasa mellett kiemelt cél a szakmai oktatds €és nevelés megerdsitése, ezzel
a szakképzési centrum versenyképessé tétele, valamint olyan piacképes tudast adni a
tanuloknak, amellyel a végzett didk keresett €s sikeres lesz a munkaerdpiacon. Fontos az
Oszinte munkahelyi 1égkor, a jo kdzérzet. Tovabba fontos az informécié csere, a parbeszéd, a
napi kapcsolat. Tiszteletben tartom a tanuldk, a sziilok és a kollégak jogait, de a kotelességek
maradéktalan teljesitését is elvarom.

Neveléssel-oktatassal kapcsolatos célkitiizések, feladatok a Centrumban

o aszeékképzésben résztvevo tanulok aranyanak megtartasa, novelése

munkaerd-piaci igényekhez igazodd a - képzési profilunknak megfelelve - 1) szakmak
beinditasa,

tehetséggondozas,

hatranykompenzacio felzarkoztatas

felnottoktatas és felnottképzés

kiils6 partneri kapcsolatok

Fobb vezetési alapelveim:

Jogszabalyok és bels6 szabalyozasok betartasa.

A vezet6 legyen elérhetd!

Az f6igazgatoi utasitasok hatarozottak és konzekvensek legyenek.

Ha valtoznak az igények mi is valtozzunk!

Demokratikus vezetési stilus a kollektivak kozosségek, szakmai kozdsségek, szervezetek

véleményének kikérése, bevonasuk a vezetdi dontések eldkészitésébe, egyiittmiikodés a

dontés meghozasaig.

o Kovetkezetesség

e A mikodéséhez sziikséges helyi dokumentumok napra kész aktualizaladsa a torvényi
szabalyoknak megfelelden.

e Rendszeres ellendrzésekkel és utbaigazitd segitségnyljtassal javitani kell a munkamoralt,

a tanulményi eredményeket. Sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni az osztalyfonoki

munkara.

Szakképzési teriilet fejlesztése

A palyakezddk egyre nagyobb nehézségekkel szembesiilnek a szakképesités megszerzése utani
allaskereséskor.

2013. szeptemberétdl atalakult a szakkozépiskolak funkcidja. Kozismereti érettségi mellé
kotelezéen szakmai érettségi vizsgat is kell tenniiik a didkoknak. Igy az érettségi munkakor
betdltésére jogosit fel. A 2016/2017-es tanévben tesznek elsdként érettségi vizsgat e rendszer
szerint.

Szakiskola képzés esetén a szakképzést érintd 1j jogszabalyok kozéppontjadba a munkaval
egybekdtott szakmatanulés keriilt. A dudlis képzést timogato 1) OKJ bevezetésével elméletileg
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az egyén szempontjabol megvalosul a tobb munkakdr betdltésére jogositd szaktudas. A szakmai
tartalom ¢és a vizsgaztatas atalakitdsa élhetobb feltételeket biztosit a tanulok és az iskolak
szamara is.

2015. juniusaban valtozott a szakképzési torvény tobb pontja is. Ez a valtozas 2019-ben ér
végett. Szakképzést modositd szabalyok hét kiilonbozo idopontban Iéptek, €és 1épnek hatalyba.
Feliilvizsgaltak, és modositottdk az allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazd Orszagos
Képzési Jegyzéket. 2016. szeptember 1. utan csak az 1j OKJ szerint indithatok képzések.

Szakképzés szervezeti-szerkezeti valtozasait is magaban hordja. Legfontosabb valtozasok a
kovetkezok:

1. Szakkozépiskola—> Szakgimnazium

2016/2017-es tanévben 11j intézmény tipus keriil bevezetésre. A képzés 5 éves idbtartama,
amely technikusi végzettséggel zarul, és érettségivel egyiitt szakmai végzettség is szerezhetd.
A Centrum minden tagintézménye él ezzel a lehetdséggel, igy 2016. szeptemberétdl ebben a
formaban indulnak a képzések.

2016. szeptemberétdl kivanjuk inditani a Salgoétarjani SZC Szent-Gyorgyi Szakkodzépiskoldja,
Szakiskoldja és Specialis Szakiskoldjanak tagintézményében, XXX VII. Sport 4gazaton beliil a
Fitness-wellness instruktor szakot. A 2016-2021-es ciklus alatt az informatikai dgazatban,
parhuzamos érettségihez kotott dgazati szakképesitések atalakitasa sziikséges annak érdekében,
hogy varosonként ne legyen atfedés. Ennek értelmében a Salgotarjani SZC Mikszath Kalman
Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja folytatja tovabb az 54 481 03 OKJ szamu
Infokommunikacids haldzatépito és lizemeltetdi a Salgétarjani SZC Szent-Gyorgyi Albert
Gimnaziuma és Szakkozépiskoldjaban az 54 213 05 OKJ szdmu Szofverfejlesztdi szakmak
oktatasat. A Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja €s Specialis
Szakiskoldjaban 1) képzésként az 54 481 05 Miszaki informatikus szak keriil bevezetésre.
Salgoétarjani iskoldk esetében is hasonldé megoldas sziikséges. A Salgotarjani SZC Stromfeld
Aurél Gépipari, Epitdipari és Informatikai Szakkozépiskol4jaban indul tovabbra is az 54 481
01 OKJ szami CAD-CAM informatikus szak, valamint 0 szakként az 54 481 05 OKJ szamu
Miiszaki informatikus képzés jelenne meg. A tobbi informatikai agazatban képzd
intézményeknél megmaradna a korabbi szakképesités. A XXXVIII. Rendészet és kozszolgalat
agazaton belil az 54 345 01 OKJ szamu Kozszolgalati ligyintéz kimenettel, két
tagintézménylinkben a Salgotarjani SZC Fay Andras Szakképzo Iskoldja és Kollégiumaban,
valamint a Salgoétarjani SZC Mikszath Kéalman Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Szakiskolajaban tovabbra is folytatodik a képzés.

2. Szakiskola —» Szakkozépiskola

2016/2017-es tanévben a korabbi szakiskola szakkozépiskolaként jelenik meg a szakképzés
szerkezetében. A szakkdzépiskola szintén 5 éves képzés, ahol szakma elsajatitasa utan 2 év alatt
érettségi bizonyitvany szerezhetd. Az OKJ mddositdsanak okén 0j szakmak tanuldsara nyilt
lehetdség tagintézményeinkben. A Salgétarjani SZC Fay Andras Szakképzé Iskoldja és
Kollégiumaban 2016/2017-es tanévben felndttoktatds keretén beliill majd a 2017/2018-as
tanévtdl nappali tagozaton inditani kivanjuk a 34 521 09 OKJ szamu Mianyag feldolgozo,
tovabba 34 521 05 OKJ szamu Gyartosori gépbeallitdo és a 34 521 10 OKJ szamu
Szerszamkészitd szakképesitéseket. Balassagyarmaton az inditand6 szakmak kozott szerepel a
2018/2019-es tanévben, a Salgotarjani SZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskolédja, Szakiskolaja és
Specialis Szakiskoldjaban 34 582 15 OKJ szamu Tetdéfedd, valamint a 34 521 10 OKJ szamt
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Szerszdmkészitd a Salgotarjani SZC Mikszath Kalman Gimnaziuma, Szakkodzépiskoldja és
Szakiskolaja a 34 215 04 OKJ szamu Viragkoto és viragkereskedd, valamint 34 811 05 OKJ
szamu Fogados szakképesitések. Utobbi kettd a Salgétarjani SZC Kereskedelmi ¢és
Vendéglatodipari Szakkdzépiskolaja €s Szakiskoldjaban is inditasra kertilne.

A felsorolt és inditani kivant szakképzések esetében eldzetes egyeztetések torténtek a Nograd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve kiilonb6z6 cégek vezetdivel. Az igényeknek és
a rendelkezésiinkre 4allo feltételeknek megfelelden a Salgétarjani Szakképzési Centrum
tagintézményeiben Uj €s mas szakképesitések inditasara is van lehetdség.

3.HID IL——>  Szakképzési HID Program
HIDI. —>  Koznevelési HID Program

Uj lehetéséget kapott tagintézményeink éltek a lehetdséggel és elinditottdk a HID programokat.
A HID programok segitséget nyutjtanak a tanulénak a kozépfoka nevelés-oktatasba,
szakképzésbe valdo bekapcsolédashoz vagy a munkdba allashoz, valamint az 6nallo
életkezdéshez sziikséges ismeretek megszerzéséhez. A Koznevelési HID programban folytatott
képzéshez az oktatasért felelds miniszter rendeletben nevelési-oktatasi programokat ad ki.

HiD I. program

Az a tankételes kora tanuld, aki alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, de kdzépfoku
iskolaba nem nyert felvételt, tanulmanyait az altalanos iskola kezdeményezésére a HID 1.
programban folytathatja.

A HID I programban nyujtott képzés pétolja a tovabbtanulashoz sziikséges, de hidnyzo
alapvetd ismereteket, kompetencidkat, felkészit tanulasi modszerek elsajatitasra, fejleszti a
szakma elsajatitasahoz sziikséges készségeket. A HID I. program keretében a tanuld kozépfoku
iskolaba torténd felvételi vizsgat tehet. A program végén a tanulmanyi kdvetelmények
teljesitésérol a szervezd iskola tanusitvanyt allit ki.

A koznevelési HID programok a kovetkez6 tanévtdl, azaz 2016/2017-es tanévtél ketté véallnak:

HID I. program marad az oktatasért felelds miniszternél és Koznevelési Hid Programként fut
tovabb a

HID II. a nemzetgazdasagi miniszter feladata és hataskore lesz, és Szakképzési HID
programként fut tovabb.

Szakképzési HiD (HiD I1.) program

Ha az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd tankoételes tanuld tanulmanyait kdzépfoka
iskoldban nem kivanja folytatni, az altalanos iskola kezdeményezi a tanulo felvételét a HID II.
programba. A HID II. programban nyujtott képzés tanulasra motival, fejleszti a szakma
elsajatitdsahoz sziikséges készségeket, szakmacsoporton beliili palyaorientacios feladatokat l1at
el, részszakképesités megszerzésére készithet fel.

Célom ezért a jelenlegi szakképzési profilok megtartasa, illetve bdvitése az intézményben. A
megfeleld végzettséggel oktatd tanarok €s szakoktatok megdrizhessék allashelyeiket, valamint
a rendelkezésre all6 tanmiihelyi kapacitas is kihasznalt legyen.

A HID II. programban a részszakképesitések bévitése.

Az (j tipust szakmai érettségi vizsgak bevezetése, torvényes lebonyolitasa.

Nem lehet ugyanakkor figyelmen kiviil hagyni a gazdasag altal tamasztott 01j igényeket sem,
minden évben figyelemmel kell kisérni, és alapul kell venni a beiskoldzas tervezésekor a
Nograd Megyei Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsag javaslatait. A bizottsag a hataskorébe sorolt
szakképesitések tekintetében kijeldlte a korlatozas nélkiil timogatottakat. Ez azt jelenti, hogy
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az iskola amennyiben ilyen képzést indit jogosult allami koltségvetési hozzajarulasra. 10
hianyszakma is kivalasztasra kertilt, ezek azok a szakmak, melyekre a gazdasag igényei alapjan
varhatéan munkaerdpiaci kereslet mutatkozik a 2016-2017-es években. A hidnyszakmakba
korlatlanul lehet beiskolazni, nincsen keretlétszdm meghatarozva. A diakoknak javasolt a
hidnyszakmak vélasztasa, ugyanis aki ilyen képzésben vesz részt, 6sztondijra lesz jogosult.

Kozismereti teriilet fejlesztése

A miiszaki és a kozismereti targyak egyenrangiiak mind a szakkozépiskoldban, mind a
szakiskolaban. Ezt jovOben is biztositani kell. A kozismereti képzés szinvonalat meg kell Orizni.
Fontos az érettségi vizsgatargyak oktatasa, az érettségire valo felkészités, feltételek biztositasa.
Az idegen nyelv oktatasa hangsulyos kérdés. Célunknak kell tekinteni, hogy nem elég csak jo
szakmunkasokat képezni, de képessé kell tenni arra is, hogy az EU teriiletén is munkat tudjon
vallalni.

Emiatt a szakmai idegen nyelv erdsitése is fontos.

Informatikai alapkészségek fejlesztése is hangsulyos feladat. Iras, olvasas, szamolas és
kommunikécios készségek fejlesztése a hatranyos helyzetii és raszoruld tanuldk szdmara,
csoportos foglalkozdsok keretében esetleg tanuloszobai csoportfoglalkozasokon.

A helyi és nemzeti, torténeti ontudat és a kozerkoles fejlesztése. Altalanos kompetencia
fejlesztés (a vallalkozdi, a menedzsment, a kommunikécios €s a tanulasi készségek fejlesztése).

A véltozasok f6 irdnya a kozoktatas teriiletén az 01j, dudlis szakképzési rendszer megteremtése,
¢s ezzel egy idében a tankotelezettség 16 évre csokkent. Az oktatdsi rendszer reformja
keretében tervezett intézkedésektdl — az oktatasra forditott allami kiadasok jobb megtériilésén
felil — hosszabb tavon az oktatasi rendszerbdl kikeriild palyakezddk képzettségének a
munkaerd-piaci kereslethez valo jobb és rugalmasabb igazodésa varhat6.

Kollégium teriiletén

Kollégiumi ellatasnak kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata az, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok lekiizdésében. Pedagdgiai tevékenysége sordn kiegésziti a csaladi és
iskolai nevelést és oktatast.

A pszicholdgiai, oktatdsi vélemények alapjan Osszességében elmondhatd, hogy a fiatalok
értekként élik meg az Arany Janos Programban vald részvétiiket, valamennyien érzékelték
ennek eldnyeit, melyet kollégaink is meg tudnak erdsiteni.

Folytatni kell az Arany Janos Programok megvalositasat (AJKP, AJKSZP). Nagy hangsulyt
kell fektetni a palyaorientdciora, hogy segitsiik elképzeléseiket a palyavalasztasukkal, jovobeli
életilkkel kapcsolatban, melyek azonban gyakran tlzoak, idealisztikusak. Tovabbra is
fejleszteni kell tolerancia szintjiiket, a konfliktusok megoldasat, az akarati tényezok fejlesztését.
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Az uj OKJ fobb modositasai

Feliilvizsgaltak és modositottak az allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazo Orszagos
Képzési Jegyzéket. 2016. szeptember 1. utdn mar csak az j OKJ szerint indithatdak a képzések
(10. tablazat).

A szakmafejlesztés keretében
o 1j szakképesitéseket hataroztak meg
o Uj részszakképesitéseket alakitottak ki
o meghatdroztak az 0j érettségi vizsga keretében szakgimnaziumokban megszerezhetd
szakképesitéseket
o feliilvizsgaltak a feln6ttképzési (tanfolyami) éraszamokat.

10. tablazat: 2016. évi OKJ valtozasok

OKJ VALTOZASOK
Valtozas jellege Részszakképesités Szakkepes1te§ 'es“s%akkepesnes-
raépiilés
torlés 7 23
név/agazat/szakmacsoport
valtozas, atsorolas 1 21
szintvaltozas 4 16
szakképesités csere
(torolt és helyette 1)) 1 13
uj 62 88
Forras: NGM

Oraszam csokkenés: 30 db részszakképesités, 135 db szakképesités és raépiilés esetében a
felndttképzési oraszamok jellemzdéen 10-30% kozotti csokkentése tortént meg.

Uj részszakképesitések: 62 db (35 db ,,31-es” és 27 db ,,51-es” szintkodn).

Erettségi vizsga keretében szakgimnaziumban megszerezhet6: 66 db (41 Gj, 25 meglévé).

Az OKJ véltozasahoz igazodnia kell az i vagy mddosult kévetelménymoduloknak, szakmai és
vizsgakovetelményeknek és a szakképzési kerettanterveknek. Ezek sziikségesek a kovetkezo
tanév tervezéséhez.

A kiado rendelet modositotta az iskolai rendszerli képzések tekintetében a 2016/17-es tanévre
vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontést, a keretszamokat, valamint a tanulmanyi 6sztondijra
jogosito szakképesitéseket is.

A gazdasadg gyorsan valtozd igényeire figyelemmel a leirtak alapjan at kell tekinteni a
2017/2018-as tanévben, illetve a jovében inditand6 szakmai képzéseket.

A torvény kimondja, hogy a munkaerdpiac altal igényelt szakmakban a gyakorlatigényes
szakmékat is lehet iskolarendszerli szakképzésben, felndttoktatds keretében oktatni. A
felndttoktatasban a gyakorlati képzés egészére is kothetd egylittmiikodési megallapodas azon
szervekkel, szervezetekkel, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges feltételekkel. A
felndttoktatas keretében folyo szakképzés a részt vevo tanulo sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi
életkoriilményeihez igazodd képzési forma, amely képzési — szervezés formatol fliggben a
nappali, az esti, a levelez6 oktatds munkarendjében €s az oktatas egyéb sajatos munkarendjében
folyhat.
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Az alapfoku iskolai végzettségre alapozo kozépfoku szakképzettségnek megfeleld szakmak
iranti igények tekintetében nagy az allandosag, jol kivehetd néhany gépészeti, épitészeti,
kereskedelmi, illetve vendéglatasi, valamint a szocidlis teriilethez kotédd szakmakban
képzettek iranti kereslet dominancidja térségiinkben. (forras: Munkaiigyi Kézpont)

Kozosségi szolgalat

A koz06sségi szolgalatrol a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezik:
4. § (13) bekezdés: A ,kOzoOsségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység ¢s annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdés: Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. A felndttoktatas keretében szervezett érettségi vizsga esetében
kozosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A
sajatos nevelési igényli tanuldk esetében a szakértdi bizottsdg ez irdnyl javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mellézhetd.”

Elsé alkalommal a 2016. januar 1-je utan érettségi vizsgéara jelentkezd tanuloknak kell
igazolniuk a kozosségi szolgalat teljesitését. Ez a 2015/2016. tanévben — tehat az idén — 12.
¢vfolyamos kozépiskolai tanuldkat mar érinti. A tanuldk szamdra a kozépiskoldk a 9 — 11.
¢vfolyamon — lehetdség szerint harom tanévre aranyosan elosztva — szervezik meg a kdzosségi
szolgalat teljesitésére alkalmas tevékenységeket.

Ezt a szakkozépiskolai tanuloknak a kovetkezd felbontdsban ajanlott teljesitenitik:

- 9. ¢évfolyam 10 6ra
- 10. évfolyam 20 ora
- 11. évfolyam 20 6ra

Vilaszthato tevékenységi korok:
- szocidlis és jotékonysagi
- oktatasi
- kulturalis és kozosségi
- kornyezet— és természetvédelmi
- katasztrofavédelmi
- sport és szabadidds
- kozmiivelddés
- Onkormanyzatok.

A valaszthaté tevékenységi korok, szervezetek szama a tagintézményeknél évrél évre né. igy
mindenki megtaldlhatja az érdeklddési korének megfeleld tevékenységet, ahol hasznosan el
tudja tolteni a kozdsségi szolgalatat.

Osztondij- palyazatok

A Magyar Kozlony 2015. évi 149. szamaban megjelent a Kormany 297/2015. (X.13.) Korm.
rendelete a 2016/2017. tanévre vonatkozo6 szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2016/2017. tanévben
induld képzések tanulményi Osztondijra jogositd szakképesitéseir6l. A Nograd megyében
indul6 6sztondijas szakképesitéseket a /1. tablazat tartalmazza.
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11. tablazat: 2016/2017. tanévben indulo dsztondijas szakképesitések

OKJ azonosito Szakképesités megnevezése
3458201 Acs
5452502 Autdszereld
3452203 Elektronikai miiszerész
3462101 Gazda
5452103 Gépgyartastechnoldgiai technikus
3452502 Gépjarmii mechatronikus
5272301 Gyakorlo6 apold
3452105 Gyartdsori gépbedllito
3452106 Hegeszto
3454103 Husipari termékgyarto
3452104 Ipari gépész
3452506 Karosszérialakatos
3452108 Mezb6gazdasagi gépész
3454206 NGi szabd
3454105 Pék
5454206 Ruhaipari technikus
3452110 Szerszamkészitd
3476201 Szocialis gondoz6 és apold
5454203 Textilipari technikus
3452204 Villanyszerel

A szakképzésben tanuldok a szakképzési torvény szabalyozasa mellett kiilonb6zdé pénzbeli
juttatast kaphatnak. Ilyen az 0sztondij, ilyen a tanuldszerzédés keretében jaro juttatds, de
kaphatnak egyéb vallalati, illetve helyi onkorményzat altal biztositott juttatast is. 2016/2017-es
tanévtdl az 0sztondij programban megjelentek az érettségihez kotott szakmak is ez a lehetdség
enyhitheti a technikus végzettségiiek hianyat.

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval valod jo egylittmiikodésiink kapcsan a
2017/2018-as tanévre vonatkozd 0sztondijas szakmakrol eldrehaladott targyalasokat kezdtiik
meg. Kozosen kertil kivalasztasra, hogy mely szakmaék kertiljenek bele az §sztondij programba.
Célunk, hogy minél tobben valasszanak hidnyszakmat nemcsak a pénzbeli juttatasok miatt,
hanem a kés6bbi elhelyezkedést is erdsiti, ha ilyen irdnyban keriil letoltésre a szakmai
gyakorlat.

Felndttképzés teriiletén kiemelt partneriink a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztalya melynél a feln6ttképzés keretében futd palyazataink talalhatoak.
Tagintézményeink részt vettek a Fejlesztd megljuld megolddsok a kozoktatasban és az
TAMOP 3.1.4.C-14-Innovativ iskolak fejlesztése cimii palyazatokban. A palyazatok lezarasa,
ellendrzése megtortént, 5 éves fenntartasuk kovetkezik.

Tovabb kivanom folytatni az Utraval6-Macika palyazatokban valé részvételt is.
Féigazgatoként minden olyan palyazati lehetdéséget meg kivanok ragadni, amely
tagintézményeink jovOjét, tanuldink sorsat, eszkozalloményat, felujitasokat pozitivan
befolyasolja.

Tovabbra is ki fogjuk hasznalni a felndttképzésben adddo lehetdségeket, akar palyazatbol
adodo, vagy munkaltatdi igénybdl fakadodak ezek.

Az eredményes €s szakmailag elismert, elfogadott Erasmus+ program lehetdségét minden
tagintézményre ki kivanom terjeszteni.

Ot éves programom végére szeretném elérni, hogy mindegyik tagintézmény részt vegyen a
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palyazat adta lehetdségekben, melyek szakmai tapasztalatszerzést, 6nallosagot, j dolgok és
mas kultirdk megismerését, tovabba nyelvismeret bovitését segitik elo.

Ebben az 6t éves ciklusban — lehetéségek mentén — tovabb folytatjuk az Arany Jéanos
Programokat, illetve bekapcsolodnank az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba. E
programoknak fontos szerepilkk van a hatranykompenzécioban, felzarkoztatdsban és a
tehetséggondozasban is.

Kapcsolatrendszer:

A szakképzési centrum mind belsd, mind kiils6 kapcsolatrendszere jonak mondhato6.

A tagintézmény-vezetdkkel megfelelé a munkakapcsolat, melyet napi szinten telefonon, illetve
email formdjaban tartunk. Ezen kiviil havonta legalabb egy alkalommal igazgat6i értekezlet
kertil 0sszehivasra.

A székhely intézményében dolgoz6 kollégak a feladatuknak megfeleléen, napi szinten
kapcsolatban vannak a tagintézményeink alkalmazottjaival.

Kiterjedt kiilsé kapcsolatokkal rendelkeziink. Egymds rendezvényein a lehetdségeinkhez
mérten részt vesziink, melyben segitséget nyujtunk egymdasnak. Jo egyiittmiikodés jellemzi a
Salgotarjani Szakképzési Centrummal a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a helyi
cégek, a POK ¢és az dnkormanyzatok kapcsolatat.

A fenntartoval és a tobbi 43 szakképzési centrummal 1évd egyiittmiikodésiink is megfeleld.

A 12. tabldzat tartalmazza a Salgotarjani Szakképzési Centrummal kapcsolatban 1év6 cégek
listajat, a teljesség igénye nélkiil.

12. tablazat: Kapcsolataink

Axamo Kft.

Nemzet Gazdasagi Minisztérium

Balassagyarmat Varos Onkorményzata

Nograd Megyei Onkormanyzat Hivatala

Batonyterenye Varos Onkormanyzata

Nograd Megye Korhazai

Beliigyminisztérium

Nograd Megyei Hirlap

Besser Hungaria Mianyagipari Kft.

Nograd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

CBA Kereskedelmi Kft.

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

CISCO Halozati Akadémia

Nograd Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztaly

Club Britannica Nyelviskola

Nograd Megyei Kormanyhivatal Salgotarjani
Jarési Hivatala

Emberi Er6forras Tamogataskezel6

Nograd Megyei Rendor-fokapitanysag

KMKK Zrt. Salgotarjani Tertileti Igazgatosag

Oktatasi Hivatal Salgotarjani Pedagogiai
Oktatasi Kozpont

KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.

Oktataskutato és Fejleszto Intézet

Magna Car Top Systems Kft.

Pct Office Kft.

Magyar Autoklub

Rétsag Varos Onkormanyzata

Magyar Posta Zrt.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala

Magyar Rakellenes Liga Salgotarjani Alapszervezete

Salgotarjani Kézmiivelddési Nonprofit Kft.

WAMSLER SE Haztartastechnikai Europai

MATRA Szakoktatds Kft. R
Részvénytarsasag
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal TKKI Innovac1c;zggplc(;tzia51 ¢ Kozossegl

Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsasag
ECDL Irodaja

Viessmann Modellgyarto Kft.
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https://www.facebook.com/Viessmann-Modellgy%C3%A1rt%C3%B3-Kft-307263572620045/?fref=nf

Fo feladataim, mint foigazgatonak az elkovetkezendo 6t évben

e Az iskolai alapdokumentumok, Alapitd Okirat, Szervezeti Mikodési Szabalyzat —
kapcsolodd mellékleteinek fiiggelékei — Pedagogiai Program, a Mindségiranyitas
atszervezés miatti, illetve a Koznevelési €s a Szakképzési torvény valtozasaihoz torténd
atdolgozéasa, modositasa, kiegészitése.

e Nograd megye képzési rendszerében a megyei kozoktatas-fejlesztési koncepcioval, valamint
a Nograd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsaggal 6sszhangban az OKJ szerinti bemeneti
kovetelmények figyelembe vétele a munkaerdpiac kovetelményeinek megfeleld
szakemberek képzése.

e Az iskola kapcsolatrendszerének bdvitése kiillondsen 1) cégek, vallalkozasok megjelenése
esetén valamint a meglévd kapcsolatok éapoldsa, erdsitése fontos szerepet kell, hogy
betoltson nemcsak a szakképzés teriiletén.

e Informatikai eszk6zdk folyamatos cseréjének biztositasa korszerli eszkdzokre.

o Kiemelt feladat, hogy minden lehetdséget megragadjunk a tehetséggondozas és a
hatranykompenzaci6 teriiletén. Ennek megfeleléen palyazati lehetdségeket a lehetd
legjobban ki kel hasznalni, hogy minél tobben részt vegyenek a programokban. Tovabbra
lehetdséget kell biztositani a tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken valo részvételhez.

e Biztositani szilikséges épililetek karbantartdsdra, tantermek feljitasara forditott
pénzeszkozoket, hogy ne csak allagmegovas torténjen az intézményeknél. 2016/2017—es
tanévben fel kell gjitani a SSZC Szondi Gyorgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis
Szakiskola tanmiihelyének tetdszerkezetét, ami mar tobb éve (a korabbi fenntartok miatt)
hiazodik mara mar halaszthatatlannd valt. Ez varhato koltsége 7-8 millio.

o Felndttképzés tekintetében a palydzatokon valo részvétel illetve a munkaerd igényeknek
megfelelden tovabbi szakképesitésekkel bdviteni az engedélyiinket. Ehhez szorosan
kapcsolodik, hogy a 2016/2017-es tanévben el kell kezdenilink az engedélyeztetési eljarast,
hogy vizsgakdzpont legyiink.

e Salgotarjani Szakképzési Centrum miikodését tovabbra is a pénziigyi fegyelmezettség, a
racionalis intézkedések jellemezzék.

Osszefoglalas, zarszo

Az érvényben 1évd oktatasi - nevelési torvények, rendeletek alapvetd tartalmi és szerkezeti
valtozasokat hoznak a 2016/2017-as tanévben a kozépfoku képzés teriiletén. A megujulasi
munkalatok mar ebben a tanévben elkezdddtek. A 2016/2017-es tanév 1j feladatokat, teljesen
mas szemléletet var el a pedagogustol, intézményvezetotol.

Az igazgatd feladata, hogy kozvetlen munkatarsaival, az iskolavezetdség tagjaival egyiitt
biztositsa az intézmény torvényes, biztonsagos €és hatékony miikdodését. Gondoskodjon a
nevelés—oktatds személyi ¢és targyi feltételeirdl, jo légkorrél ¢és munkafeltételekrol.
Kezdeményezze, és iranyitsa az intézmény folytonos megujitasat és megujulasat. Ezt kell
minden lehetséges eszkozzel, modszerrel a Centrum vezetésének segiteni, iranyt mutatni.

A megye egyik legnagyobb 1étszdmu és legtobb tagintézménnyel rendelkezd, legtobb szakmai
profilt felvonultaté szakképzé intézménye vagyunk. Torekszem arra, hogy ehhez mélto stllyal
kezeljék a Salgodtarjani Szakképzési Centrumot: a fenntartod, a cégek, a sziilok és a megye teljes
lakossaga. Meglévo értékeinket célom megtartani, novelni.

Salgoétarjan, 2016. aprilis 21.

Gembiczki Ferenc
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Felhasznalt szakirodalom:

o Uj Koznevelési - és a Szakképzési torvény. Egyéb jogszabalyok.

e Az intézmény helyi dokumentumai

e Internetes forrasok

e Nograd Megye Szakképzés-fejlesztési koncepcioja (2013-2020)

e Dualis képzéssel a munka vilagaban-dualis szakképzés Magyarorszagon
e 2011. évi népszamlalas, teriileti adatok, Nograd megye
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NYILATKOZAT

Nyilatkozatom alairasdval hozzajarulok, hogy a palyazati anyagom tartalmat és személyes

adataimat, a palyazat elbirdlasaban résztvevok megismerhessék.

Batonyterenye, 2016. aprilis 21.

Gembiczki Ferenc



NYILATKOZAT

Nyilatkozatom alédirdsaval hozzajarulok személyes adataimnak a palyazati eljarassal

Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

Batonyterenye, 2016. aprilis 21.

Gembiczki Ferenc



